Satzung

des Sauerlandischen Gebirgsvereins, Abteilung Husten e.V.

SGV-Abteilung Hiisten e.V.

§1
Name und Sitz

Der Verein tragt den Namen: Sauerlandischer Gebirgsverein, Abteilung Hiisten e.V.
(kurz: SGV-Abteilung Hiisten e.V.)

Er hat seinen Sitz in 59759 Arnsberg, Ortsteil Hiisten.

Er ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Arnsberg eingetragen.

§2
Zweck

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Die am 1. 4.1891 gegriindete Abteilung SGV-Abteilung Husten e.V. nimmt im Zusammenwirken mit den
Bezirken und dem Gesamtverein folgende Aufgaben wahr:

1. Der Verein pflegt und fordert das Wandern sowie den naturnahen und naturvertraglichen Sport.

2. Im Einvernehmen mit der Landesregierung NRW und den zustandigen Behorden konzipiert und markiert
der Verein die Wanderwege innerhalb seines Vereinsgebietes.

3. Der Verein betreibt aktive Heimat- und Brauchtumspflege und tragt dazu bei, dass die Natur in ihrer
Vielfalt, Eigenart und Schonheit als Lebensgrundlage und Erholungsraum nachhaltig gesichert wird.
Die Mitglieder setzen sich deshalb fiir die Verwirklichung von Natur- und Umweltschutz und fir eine
aktive Landschaftspflege und vorausschauende Landschaftsplanung ein.

4. Der Verein betreibt aktive Jugendpflege, die durch Férderung der Deutschen Wanderjugend verwirklicht
wird. Die Jugendarbeit geschieht im Rahmen der Satzungen der Deutschen Wanderjugend, der Bezirke
und des Gesamtvereins.

5. Der Verein fordert sinnvolle Freizeitgestaltung durch entsprechende Angebote und Einrichtungen.

§3
Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.



§4
Mitgliedschaft

1. Begriff der Mitgliedschaft
Vereinsmitglied kann jede natiirliche Person und jede juristische Person sowie rechtsfahige
Personengruppe werden.
Alle Mitglieder des Vereins sind gleichzeitig Mitglieder des Bezirks Mittleres Sauerland und des SGV
Gesamtvereins.
Der Verein steht allen Menschen ohne Ansehen von Herkunft, Geschlecht, Weltanschauung oder
Religion offen. Der Verein ist parteipolitisch unabhangig.

2. Antrag auf Mitgliedschaft
Der Antrag auf Mitgliedschaft ist schriftlich an den Vorstand zu richten, der tiber die Aufnahme oder
Ablehnung entscheidet.

Gegen eine Ablehnung, die keiner Begriindung bedarf, steht dem/der Bewerber/in die Berufung an die
Mitgliederversammlung zu, welche dann endgtiltig entscheidet.

3. Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind berechtigt am Vereinsleben teilzunehmen und berufen, aktiv an der Vereinsarbeit
mitzuwirken. Sie diirfen alle Einrichtungen und Angebote des Vereins zu den jeweils geltenden
Bedingungen in Anspruch nehmen.

Bei Mitgliederversammlungen ist jedes Mitglied vom vollendeten 18. Lebensjahr an stimmberechtigt.
In Sachen der Jugendarbeit sind Jugendliche vom vollendeten 14. Lebensjahr an stimmberechtigt.

4. Mitgliedsbeitrag
Von jedem Mitglied wird ein Jahresbeitrag erhoben.
Die Beitragshohe wird von der Mitgliederversammlung beschlossen.
Der Einzug der Mitgliederbeitrage erfolgt spatestens bis Mai eines jeden Jahres per Sepa Lastschrift.

5. Ende der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss bzw. bei juristischen Personen durch
Auflosung.

Der Austritt muss mit einer Frist von drei Monaten (bis 30. September) jeweils zum Ende des
Geschiftsjahres (31. Dezember) schriftlich per Brief oder E-Mail gegeniiber einem Mitglied des
Geschiftsfiihrenden Vorstandes erklart werden.

Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Wichtige Griinde sind insbesondere ein die
Vereinsziele schadigendes Verhalten, die Verletzung satzungsmaRiger Pflichten oder Beitragsriickstinde
von mindestens einem Jahr trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung. Uber den Ausschluss entscheidet
der Geschiftsfiihrende Vorstand.

Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied die Berufung an die Mitgliederversammlung zu, die schriftlich
binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Ausschlussbeschlusses an den Geschiftsfiihrenden Vorstand
zu richte ist. Die Mitgliederversammlung entscheidet im Rahmen des Vereins endgiiltig.

§5
Organe
Organe des Vereins sind:
- der Vorstand

- die Mitgliederversammlung bzw. die aullerordentliche Mitgliederversammlung



§6
Mitgliederversammlung

Oberstes beschlussfassendes Gremium des Vereins ist die Mitgliederversammlung.

Die Mitgliederversammung wird vom Vorstand im ersten Quartal eines jeden Geschiftsjahres unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat schriftlich oder per E-Mail und unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Die Einladung kann auch durch Veréffentlichung im Programmbheft erfolgen. Das
Einladungsschreiben gilt als den Mitgliedern zugegangen, wenn es an die letzte dem Verein bekannt
gegebene Anschrift gerichtet war.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder.

1.

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung bestimmt durch die Zustimmung der Satzung die Richtung der Vereinsarbeit.
An die so vorgegebenen Richtlinien ist der Vorstand gebunden.

Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoren insbesondere:

- Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes mit der Jahresrechnung
- Entgegennahme des Berichts der Kassenpriifer

- Entlastung des Vorstandes

- Wahl und Abwahl der Mitglieder des Vorstandes und der Kassenpriifer

- Beratung und Beschlussfassung tiber die auf der Tagesordnung stehenden Angelegenheiten,
Antrage des Vorstandes und die der Mitglieder

- Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen

- Festsetzung des Jahresbeitrages, der den fiir jedes Mitglied an den SGV-Gesamt-Verein und den Bezirk
abzufiihrenden Betrag enthalt

- Beschlussfassung tiber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern in Berufungsfallen

- Beschlussfassung tiber die freiwillige Auflosung der Abteilung

Antrage zur Mitgliederversammlung

Antréage und Ergdanzungen von Mitgliedern zur Tagesordnung sind so frith wie moglich, spatestens
jedoch bis vierzehn Tage vor dem angesetzten Versammlungstermin schriftlich beim Geschaftsfiihrenden
Vorstand zu beantragen.

Die Ergdnzungen sind zu Beginn der Versammlung bekanntzumachen.

Antrdge Uber die folgenden Punkte miissen bis spatestens 15.11. des Jahres beim Geschaftsfiihrenden
Vorstand beantragt, und den Mitgliedern in der Einladung zur Mitgliederversammlung bekannt gegeben
werden.

Sie konnen mit einer Mehrheit von 3 der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.
Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben auRer Betracht. Verspatet eingegangene Antrige
konnen erst auf der nachsten Mitgliederversammlung beschlossen werden.

- Abwahl des Vorstandes

- Anderung der Beitragshohe

- Anderung der Satzung

- Auflésung oder Fusionierung des Vereins

AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Der Vorstand kann auBerordentliche Mitgliederversammlungen einberufen. Er ist dazu verpflichtet,

wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder die Einberufung von 1/3 aller Mitglieder schriftlich unter
Angaben des Grundes vom Vorstand verlangt wird.

Eine vorgezogene aulerordentliche Mitgliederversammlung kann die nachfolgende planmalRige
Mitgliederversammlung ersetzen.

Wahlen

Die Mitgliederversammlung wahlt den/die Vorsitzenden/Vorsitzende sowie die tibrigen Mitglieder des
Vorstandes fir die Dauer von vier Jahren. Jedes zweite Jahr scheidet etwa die Halfte der gewahlten
Vorstandsmitglieder aus, so dass zu diesen Funktionen Neuwahlen méglich sind. Damit soll die
Kontinuitat in der Vereinsfiihrung gewahrleistet werden. Soweit zur Erreichung dieses Zieles erforderlich,
kann von der vierjahrigen Wahlzeit im Einzelfall abgewichen werden.

Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenpriifer auf die Dauer von zwei Jahren. Sie diirfen nicht
gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes sein.

In allen oben genannten Fillen ist Wiederwahl zuldssig.



Die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen entscheidet bei Abstimmungen oder Wahlen, wen die
Satzung nichts anderes vorschreibt. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschlussvorschlag oder Antrag als
abgelehnt.

Das Stimmrecht kann nur personlich oder fiir ein Mitglied, unter Vorlage einer schriftlichen Vollmacht,
ausgelibt werden. Briefwahl ist nicht moglich.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Protokoll/Teilnehmerliste

Uber die Mitgliederversammlung ist eine Teilnehmerliste zu fiihren und eine Niederschrift
als Ergebnisprotokoll vom Geschiftsfiihrer anzufertigen, welche der/die Vorsitzende bzw.
Versammlungsleiter/in und der/die Geschaftsfiihrer/in unterzeichnen.

§7
Vorstand

Zusammensetzung des Vorstandes

Der Vorstand des Vereins besteht aus einem ,Geschaftsfiihrenden Vorstand” und einem ,Erweiterten
Vorstand”

Vorstandsmitglieder konnen nur Mitglieder des Vereins werden.

Zusammensetzung des ,Geschiftsflihrenden Vorstandes”
Der Geschiftsfiihrende Vorstand des Vereins besteht aus:
- dem/der Vorsitzenden

- dem/der stellvertretenden Vorsitzenden

- dem/der Kassenwart/in

- dem/der Geschaftsfiihrer/in

Zusammensetzung des ,Erweiterten Vorstandes”
Der erweiterte Vorstand des Vereins besteht aus
- dem geschiftsfiihrenden Vorstand

- den Fachwarten/Fachwartinnen

- dem/der Ehrenvorsitzenden/Ehrenvorsitzende

- den Beisitzern/Beisitzerinnen

Aufgaben des Vorstandes

4.1 Aufgaben des ,Geschaftsfiihrenden Vorstandes”
Dem ,Geschiftsfiihrenden Vorstand” obliegt die Leitung des Vereins. Er ist fiir alle Aufgaben
zustandig, die ihm durch die Satzung oder Mitgliederversammlung zugewiesen sind.
Die Beschliisse der Mitgliederversammlung sind fiir den Vorstand bindend.
Jeweils zwei Mitglieder des Geschiftsfiihrenden Vorstandes vertreten den Verein gerichtlich und
aulergerichtlich im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB gemeinsam.
Der/die Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in Mitgliederversammlungen und im Vorstand.
Bei dessen/deren Abwesenheit tibernimmt diese Aufgabe der/die Stellvertretende Vorsitzende.

4.2 Aufgaben des ,Erweiterten Vorstandes”
Der ,Erweiterte Vorstand“ berat und unterstiitzt den ,Geschiftsfiihrenden Vorstand” in allen Fragen
der Vorstands-/Vereinsarbeit.
Rucktritt eines Vorstandsmitgliedes
Ein Vorstandsmitglied kann insbesondere bei Vorliegen eines wichtigen Grundes von seinem Amt
zuriicktreten.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt im Vorstand.
Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewdhlt ist.



§8
Finanzen

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Von der Mitgliederversammlung werden zwei Kassenpriifer/innen auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
Sie dirfen nicht dem Vorstand angehéren. Sie sind Beauftragte der Mitglieder und haben die richtige
Kassenfiihrung sowie Rechnungslegung zu tiberwachen.

§9
Datenschutzerklarung

Die SGV-Abt. Histen e.V. versichert, dass die Daten nach der zurzeit giiltigen Datenschutzverordnung
bearbeitet werden.

§ 10
Vereins-/Geschaftsordnung

Der Verein gibt sich zur Regelung der vereinsinternen Ablaufe entsprechende Vereins-/ und
Geschiftsordnungen. Diese sind nicht Bestandteil der Satzung.

§ 11
Satzungsanderung

Die Mitgliederversammlung kann eine Anderung der Satzung durch mindestens % der stimmberechtigten
anwesenden Mitglieder beschlieBen.

§12
Auflosung/Fusion

Die Auflésung des Vereins kann nur in der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 3% der
anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Bei Auflésung oder Aufthebung des Vereins oder bei Wegfall
steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vereinsvermogen dem SGV-Gesamtverein zu, der es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinnitzige Zwecke in Histen zu verwenden hat. Falls der SGV-Verein gleichzeitig
oder vorher aufgelost wird, beschlieRt die Mitgliederversammlung tiber eine dem Satzungszweck (§ 2)
entsprechende Verwendung des Vereinsvermogens im Einvernehmen mit dem Finanzamt.

Eine Neugriindung mit Eintrag ins Vereinsregister und mit Umbenennung kann in der Mitgliederversammlung
mit einer Mehrheit von % der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Das Vereinsvermégen fallt dem
neu zu griindenden oder umbenannten Verein zu.

Die Fusionierung des Vereins mit einer benachbarten Abteilung kann in der gemeinsamen
Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 3 der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.
Das Vereinsvermogen fillt dem neu zu griindenden Verein zu.

§13
Geltungsbeginn der Satzung

Die vorliegende Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am 9. Maz 2019 beschlossen. Sie tritt mit
Eintrag in das Vereinsregister in Kraft.



SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Geschadftsordnung der SGV-Abteilung Hiisten e.V.

Stand 10/2025
Vorbemerkung

GemaR & 10 der Satzung gibt sich der Verein zur Regelung seiner vereinsinternen Ablaufe
entsprechende Geschéaftsordnungen, die nicht Bestandteil der Satzung sind.

Die Bestimmungen der Satzung kénnen naturgemaR nur einen groben Rahmen fiir alles das abgeben,
was flr und im Namen des Vereins getan wird. Vieles ist selbstverstandlich und braucht nicht
gesondert erwahnt zu werden, anderes unterliegt speziellen Rahmenbedingungen, deren genaue
Beschreibung den Umfang einer Vereinssatzung sprengen wirde.

Die Geschéaftsordnung soll die wichtigsten Aufgaben, Tatigkeiten und Verantwortungen darstellen,
um die Arbeiten im Verein moglichst reibungslos zu gestalten. Die Geschaftsordnung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie muss regelmaRig Giberprift und ggf. (iberarbeitet werden. Sie kann
jederzeit durch den Vorstand mit einfacher Mehrheit gedndert oder aufgehoben werden.

Gender-Hinweis

Die in dieser Geschaftsordnung verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer
gleichermalien auf weibliche und méannliche Personen. Auf eine Doppelbenennung und gegenderte
Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Bestandteile der Geschaftsordnung

A. Geschaftsordnung des Vorstandes
B. Finanzordnung
C. Beitragsordnung

D. Aufgabenplan der Fachwarte
D.1 Fachwart Jugend und Familie
D.2 Fachwart Wanderheim

D.3 Fachwart Kultur

D.4 Fachwart Naturschutz

D.5 Fachwart Presse und Medien
D.6 Fachwart Mittwochswanderer
D.7 Wanderwart

D.8 Fachwart Wege

D.9 Kassenpriifer

E. Ordnungin besonderen Verhaltnissen zu den Mitgliedern
E.1 Ehrenordnung
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E.2 Trauerordnung
E.3 Gratulationen
E.4 Krankenbesuche

F. Wanderordnung

G. Regelung interner Ablaufe
G.1 Festabldufe/-organisation
G.2 Heizen

G.3 Vermietung

G.4 Schliisselliste

H. Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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A. Geschaftsordnung des Vorstands

Die nachfolgende Geschiaftsordnung regelt die Arbeits- und Verfahrensweise des
Vorstandes gemaR § 7 der Satzung.

1. Generelle Aufgaben des Vorstandes

Dem ,,Geschéaftsflihrenden Vorstand” obliegt die Leitung des Vereins. Er ist fur alle Aufgaben
zustandig, die ihm durch die Satzung oder Mitgliederversammlung zugewiesen sind.
Insbesondere sind folgende Aufgaben zu erledigen:

- Durchflihren der Beschlisse der Mitgliederversammlungen

- Aufstellen der Haushaltsplane und Verwaltung des Vereinsvermoégens

- Abfassen der Jahresberichte und der Rechnungsabschlisse

- Vorbereiten, Einberufen und Leiten der Mitgliederversammlungen

- Initiiert Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzung und Geschaftsordnungen

- Aufnahme neuer Mitglieder

- Kooperation mit Nachbarvereinen und Institutionen

- Zusammenarbeit mit den benachbarten Abteilungen, dem Hauptverein und dem Prasidium
des SGV-Gesamtvereins, der dortigen Geschaftsstelle, einschlielllich der Vertretung der
eigenen Vereinsinteressen in den dortigen Gremien.

- Strategien und realistische Ziele entwickeln, mit dem Gesamtvorstand diskutieren und von den
Mitgliedern beschlieBen lassen.

- Koordinierung und Durchfiihrung der Medien- und Offentlichkeitsarbeit

- Planung von Vereinsfeiern

- Erstellung und Veroéffentlichung des Programms

Bei der Durchfiihrung der vorgenannten Aufgaben wird der “Geschéaftsfiihrende Vorstand” vom
,Erweiterten Vorstand” unterstitzt.

Der ,,Geschéftsflihrende Vorstand“ kann auch einzelne Mitglieder des , Erweiterten Vorstands”,
andere sachkundige Mitglieder, externe Berater oder Arbeitsgruppen zu seinen Sitzungen einladen,
wenn ein dort zu beratender Punkt die Anwesenheit erfordert bzw. deren Teilnahme sinnvoll
erscheint.

Dem , Geschaftsflihrenden Vorstandsmitgliedern” werden in Ergdnzung zu den Aufgaben der Satzung
intern nachfolgende Verantwortungen zugeordnet. (Punkt 2.1) Der Grundsatz der gemeinsamen

Geschaftsfiihrung bleibt hiervon unberihrt.

2. Interne Aufgaben- und Zustédndigkeitsverteilung
2.1 Geschéftsfiihrender Vorstand

2.1.1 Der 1. Vorsitzende

- istfur die ordnungsgemaRe Vereinsfihrung verantwortlich, soweit nicht iber Satzung und
Geschaftsordnung Verantwortung auf weitere Vorstandsmitglieder tGbertragen wird,
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- ladt zu Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen ein und leitet diese Veranstaltungen;

- vertritt den Verein bei reprasentativen Anlassen nach auBen.

- vertritt in gerichtlichen und aulRergerichtlichen Fallen den Verein mit einem weiteren Mitglied
des Geschaftsfiihrenden Vorstands gemeinsam im Sinne des § 26, Abs. 2 BGB;

- verantwortlich fiir die Postbearbeitung.

2.1.2 Der 2. Vorsitzende

- unterstitzt den 1. Vorsitzenden bei den vorgenannten Aufgaben und vertritt ihn in vollem
Umfang bei dessen Abwesenheit.

2.1.3 Der Kassenwart

- Istfur die ordnungsgemalle Kassen- und Vermogensverwaltung sowie das gesamte
Buchungsgeschaft im Verein verantwortlich;

- erstellt federfiihrend die Abldufe der Barkassen (s. Finanzordnung);

- ist berechtigt, bestimmte Aufgaben und Geldgeschafte an andere Mitglieder zu delegieren;

- erstellt den Jahresfinanzbericht;

- verwaltet die Mitgliederdaten und nimmt den jahrlichen Beitragseinzug vor;

- fahrt die ,,Schlisselliste”;

- arbeitet verantwortlich und zeitgemaR mit dem Steuerberater und dem Finanzamt zusammen.

2.1.4 Der Geschéaftsfiihrer

- unterstitzt die weiteren Mitglieder des , Geschaftsfilhrenden Vorstandes” und des , Erweiterten
Vorstandes” bei den Vereinsgeschaften;

- wirkt mit bei der Aufstellung der Tagesordnungspunkte der VO-Sitzungen;

- flhrt das Protokoll bei den Sitzungen;

- st verantwortlich fiur die Erledigung des allgemeinen Schriftverkehrs;

2.1.5 GeschiftsplanméBige Vertretung

Kann ein Mitglied des ,Geschaftsfliihrenden Vorstandes” die oben aufgefiihrten internen Aufgaben
der Geschaftsfiihrung aufgrund von Abwesenheit, Krankheit etc. nicht wahrnehmen, gilt folgende
Vertretungsregelung:
Der 1. Vorsitzende wird vertreten durch den 2. Vorsitzenden.
Der Kassenwart wird vertreten durch den Geschaftsfiihrer.

Der Geschéftsflihrer wird vertreten durch den 1. und/oder 2. Vorsitzenden.

2. 2 Der erweiterte Vorstand

Der SGV Husten e.V. wahlt in der Mitgliederversammlung Fachwarte fiir folgende Bereiche:
- Familien

- Wanderheim

- Kultur

- Naturschutz

- Presse und Medien

- Mittwochswanderer

- Wandern

- Wege

- Kassenpriifung

Seite 4



Die Fachwarte, der Ehrenvorsitzende und die Beisitzer gehéren zum , Erweiterten Vorstand“. Der
,Erweiterte Vorstand” unterstitzt und berat den ,,Geschaftsfiihrenden Vorstand” in allen Fragen der
Vereinsfiihrung

Die Mitgliederversammlung wahlt bis zu vier Beisitzer, die dann auch dem erweiterten Vorstand
angehdren. Die Beisitzer werden mit konkreten Aufgaben betraut, um z.B. die Arbeit des
,Geschaftsfuhrenden Vorstands” und/oder der Fachwarte zu unterstiitzen.

Die Beisitzer sollen durch ihre Tatigkeit im erweiterten Vorstand an eine mogliche konkrete
Vorstandstatigkeit herangefiihrt werden.

2. 3 Vorstandssitzungen

- Die Vorstandssitzungen des ,,Geschaftsfiihrenden Vorstandes” finden nach Bedarf, mind. Jedoch
zweimal im Jahr statt.

- Die Vorstandssitzungen des ,Erweiterten Vorstandes” finden nach Bedarf, aber mind. einmal je
Quartal statt.

-  Die Tagesordnung wird von dem 1. Vorsitzenden in Abstimmung mit dem Geschéaftsfihrer
aufgestellt.

- Die Tagesordnung hat alle Themen-Wiinsche der Vorstandmitglieder zu enthalten, die bis zu einer
Woche vor der Sitzung bei dem 1. Vorsitzenden eingegangen sind.

- Die Tagesordnung ist den Vorstandmitgliedern mindestens 5 Tage vor dem Sitzungstermin per
Mail mitzuteilen.

- Alle Vorstandssitzungen sind nicht 6ffentlich.

- Der Vorstand kann mit einfacher Mehrheit (iber die Zulassung weiterer Personen zur Sitzung
entscheiden.

- Vertrauliche Tagesordnungspunkte sind entsprechend zu behandeln.

- Die Sitzungen werden von dem 1. Vorsitzenden geleitet. Sollte dieser verhindert sein, so obliegt
die Sitzungsleitung dem 2. Vorsitzenden.

- Gegenstand der Beratungen sind die in der Tagesordnung festgelegten Beratungspunkte.

- Unter dem Punkt Verschiedenes kdnnen weitere Themen behandelt werden.

- Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandmitglieder anwesend
ist.

- Die Abstimmungen erfolgen (offen) mit Handzeichen.

- Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit wird die
Abstimmung nach nochmaliger Beratung wiederholt. Sollte im Wiederholungsfall eine erneute
Stimmengleichheit festgestellt werden, so entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

- Der Verlauf einer jeden Vorstandssitzung ist durch den Protokollfiihrer schriftlich festzuhalten.

- Das gefertigte Sitzungsprotokoll ist zwischen dem Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer
abzustimmen.

- Jedem Vorstandmitglied ist innerhalb von 8 Tagen eine Abschrift des Sitzungsprotokolls zu
Ubermitteln.

- Das Protokoll wird in der nachsten Vorstandssitzung genehmigt.

2.4. Projekt- und Themengruppen

- Der Vorstand kann Projekt- und Themengruppen berufen.

- Die Berufung erfolgt nach Bedarf.

- Die Projekt- und Themengruppen haben keine Entscheidungsbefugnis. Sie dienen der Beratung
und Meinungsbildung fiir den Vorstand und bereiten Entscheidungen vor. Sie kénnen fir den
Vorstand Beschlussvorlagen vorbereiten und einbringen.
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B. Finanzordnung
1. Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Der Verein ist nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und der Gemeinnitzigkeit zu fihren. Das
heillt, alle Ausgaben missen stets sinnvoll und in einem wirtschaftlichen Verhéltnis zu den erzielten
oder erwarteten Einnahmen stehen.

Die Regeln der ordnungsgemalRen Buchfiihrung fiir gemeinnitzige Vereine sind zwingend
einzuhalten.

2. Verwaltung der Finanzmittel, Zahlungsverkehr

Der Kassenwart verwaltet die Vereinsfinanzen mittels drei Vereinskonten bei einem Kreditinstitut
(Hauptkonto, Mietkonto, Familienkonto) und einer Bargeld-Kasse.

Uber die Bargeld-Kasse werden — jeweils getrennt — u. a. auch die folgenden Gruppen jahrlich
abgerechnet:

- Huttenwarte

Stammtisch (1 x im Monat montags)
,Mittwochswanderer”

Frauengruppe (1 x im Monat dienstags)

Die Hlttenwarte erhalten vorab jeweils 200,00 € und rechnen bei Bedarf, mindestens jedoch
halbjahrlich (30.6. / 31.12.) mit dem Kassenwart ab.

Alle anderen Gruppen rechnen jéhrlich ab. Uberschiisse werden jeweils bis zum 31.12. jeden Jahres
auf das Hauptkonto lGberwiesen.

Samtliche Einnahmen und Ausgaben sind nach den Grundsatzen ordnungsgemafier Kassenfiihrung
sowie Rechnungslegung zu belegen (Quittungen, Rechnung etc.).

Der sonstige Zahlungsverkehr erfolgt grundsatzlich bargeldlos.

Der Geschaftsfiihrende Vorstand hat im Rahmen des genehmigten Haushalts das Verfligungsrecht
Gber jede Summe.

Einem einzelnen Mitglied des Geschaftsfiihrenden Vorstands ist es im Rahmen der ordentlichen
Haushaltsfiihrung gestattet, ohne vorherigen Beschluss des geschaftsfiihrenden Vorstands Ausgaben
bis zu 500,00 € zu tatigen. Der Geschaftsfiihrende Vorstand und der Gesamtvorstand erhalten
hiervon nachtraglich jeweils eine Information in der ndachsten Vorstandssitzung. Die Ausgabe wird im
Protokoll vermerkt.

Die generelle Verfigungsberechtigung (Zeichnungsrecht) iber die Vereinskonten liegt bei dem
Geschaftsfiihrenden Vorstand des Vereins in vertretungsberechtigter Anzahl. Der Geschaftsfiihrende
Vorstand in vertretungsberechtigter Anzahl erteilt dem Kassenwart uneingeschrankte
Kontovollmacht.
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Eine Uberziehung der Vereinskonten ist unzuléssig. Die Vereinskonten ermédglichen keinen
Kontokorrentkredit.

Flr das Mietkonto Wanderheim ist der Beauftragte fiir die Vermietung berechtigt, Bargeld-
Einzahlungen direkt auf das Mietkonto vorzunehmen.

3. Inventar

Zur Erfassung des Inventars ist vom Kassenwart ein Inventar-Verzeichnis mit Anschaffungswerten ab
500,00 zu fuhren.

Ein Inventar-Verzeichnis wird erstmalig per 30.6.2024 erstellt, zukinftig mit neuen Anschaffungen ab
einem Wert von 500,00 laufend ergénzt und jeweils in der ersten Vorstandssitzung des 2. Halbjahres
vorgestellt.

Das Inventar-Verzeichnis soll enthalten:
- Anschaffungsdatum

- Bezeichnung des Gegenstandes

- Anschaffungswert

- Aufbewahrungsort

Streichungen/Verkdufe/Abschaffungen etc. sind unverziglich zu vermerken.
4. Haushaltsplan

Fir jedes Geschaftsjahr (1. Januar — 31. Dezember) wird vom Kassenwart ein Haushaltsplan
aufgestellt. Dieser wird in der ersten Vorstandssitzung des Gesamtvorstands eines jeden Jahres
beschlossen und genehmigt.

In dem Haushaltsplan werden die erwarteten Einnahmen den zu erwartenden Ausgaben
gegenibergestellt. Die Darstellung des Haushaltsplanes erfolgt z.Zt. in Anlehnung an den
Vereinskontenrahmen von DATEV.

Der Haushaltsplan soll zu einer guten Kontrolle Gber die finanziellen Ressourcen beitragen, die
Entscheidungsfindung fiir Investitionen verbessern und die langfristige Finanzplanung erleichtern.

In der jeweiligen Jahreshauptversammlung wird der Haushaltsplan den Mitgliedern fir das laufende
Jahr vorgestellt.

Der Kassenwart Giberwacht die Einhaltung des Haushaltsplanes und berichtet bei wesentlichen
Abweichungen dem Gesamtvorstand in der nachsten regularen Vorstandssitzung.

5. Wirtschaftsplan

Zusatzlich zum Haushaltsplan wird von der Huttrdagergruppe ,,Wanderheim“ ein 5-jahriger
Wirtschafts- und Nutzungsplan fiir das Wanderheim getrennt nach Reparatur-, Renovierungs- und
Modernisierungskosten aufgestellt und jahrlich bis zum 31.12. vom Team Wanderheim
fortgeschrieben und beim ,Geschaftsfiihrenden Vorstand“ eingereicht. Der ,Gesamtvorstand”
beschliel3t jeweils bis spatestens 31.1. des neuen Jahres die Budgetfreigabe, damit
Planungssicherheit hergestellt wird.
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Dieser Wirtschaftsplan verbessert die Entscheidungsfindung fiir lang- und mittelfristige Investitionen
rund um das Wanderheim.

C. Beitragsordnung

1. Grundlage

Diese Beitragsordnung regelt die Beitragsverpflichtung der Vereinsmitglieder. Die Grundlage
fiir diese Beitragsordnung findet sich in § 4 der Vereinssatzung in der Fassung vom 19. Marz
2019.

Solidaritatsprinzip

Die Mitgliedsbeitrage sind eine wesentliche Grundlage fir die finanzielle Ausstattung des Vereins.
Der Verein ist darauf angewiesen, dass alle Mitglieder ihre Beitrage plinktlich und in vollem Umfang
bezahlen. Nur so kann der Verein seine Aufgaben gegentiber den Mitgliedern erfiillen.

Die Hohe der jeweiligen Beitragspflicht richtet sich nach dem Mitgliederstatus.

2. Beitragshohe

Bei der Hohe der Beitrage wird unterschieden zwischen Vollmitgliedern, Familienmitgliedern,
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, Vereinen, Institutionen, Firmen oder Gaststatten,
Ehrenmitgliedern und einer Zweitmitgliedschaft.

Aktuell gelten die Beitrdage gemaR der beigefligten Anlage — Stand ab 1. Januar 2024.

Die Hohe der Beitrdage kann nur von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit gedndert
werden.

Der Mitgliedsbeitrag wird jahrlich gezahlt. Bei Vereinseintritt bis zum 30. Juni des Jahres ist der volle
Mitgliedsbeitrag, danach der halbe Jahresbeitrag zu zahlen.

Der Geschaftsfiihrende Vorstand ist ermachtigt, Beitrage auf Antrag zu stunden, zu ermaRigen oder
zu erlassen. Ein Rechtsanspruch auf solche Zahlungserleichterungen besteht nicht.

Zahlungsform

Die Mitgliedsbeitrage sind mittels SEPA-Lastschriftverfahren bis Ende Mai jeden Jahres zu zahlen.
Das Vereinskonto wird bei der Sparkasse Arnsberg-Sundern gefiihrt,

IBAN: DE 75 4665 0005 0019 0004 88.

Flr Beitragsriickstande werden Mahngebiihren in Hohe von 5,00 € pro Mahnung erhoben. Es kénnen
héhere Geblihren erhoben werden, sofern dem Verein hohere Kosten entstehen / entstanden sind.

3. Datenverarbeitung

Die Beitragserhebung erfolgt durch elektronische Datenverarbeitung. Die dafiir erforderlichen
Daten der Mitglieder (Name und Kontoverbindung) werden gemaR den Vorgaben der DSGVO
gespeichert.

4. Vereinsaustritt.

Die Beitragspflicht endet mit der Mitgliedschaft.

Der Vereinsaustritt muss mit einer Frist von drei Monaten (bis 30. September) jeweils zum Ende des
Geschaftsjahres (31. Dezember) schriftlich per Brief oder E-Mail gegenliber einem Mitglied des
Geschaftsfiihrenden Vorstandes erklart werden.

Seite 8



SGV Hiisten e.V.

Anlage zur Beitragsordnung

Stand 10/2025

Vollmitglied Vv Einzelperson (*) 30€
Familienmitglied F Ehegatten von Vollmitgliedern, 15€
Partner/ in auf Dauer angelegten
Lebensgemeinschaften
Kinder K bis 14. Lebensjahr beitragsfrei
Jugendliche J 15. bis 18. Lebensjahr beitragsfrei
Junge Erwachsene B 19. bis 27. Lebensjahr 15 €
,Beitragsermaligt Mitglieder”
Vereinen, Institutionen, G Fordermitglied (Mindest- Beitrage)/ Einzelperson 45 €
Firmen oder Gaststatten Direktmitglied SGV-Gesamtverein Firmen 300 €
Vereine 150 €
Ehrenmitglieder E Ehrenmitglieder der Abteilung, die 65 beitragsfrei
Jahre und mehr dem SGV angehoren
Zweitmitgliedschaft z 15€

* = nur Vollmitglieder erhalten per Postversand , kreuz und quer”
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D. Aufgabenplanung der Fachwarte

Funktion: D.1 Fachwart Jugend und Familie

Die Mitgliederversammlung wahlt den Fachwart Familien fur 4 Jahre. Er ist Mitglied des

Gesamtvorstandes, vertritt die Interessen der Kinder, Jugendlichen und Familien und koordiniert die

Aktivitaten in diesem Bereich.

Die Position des Jugend- und Familienwartes ist besonders wichtig, um die langfristige Bindung von

Familien und jungen Mitgliedern an den Verein zu sichern und ein lebendiges,
generationeniibergreifendes Vereinsleben zu fordern.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Rhythmus
tgl./wochentlich/mtl./
vj./hj./ Jahrlich /nach
Bedarf

Vorbereitung und Leitung der Besprechungen zwecks Planung von
Wanderungen, Veranstaltungen und sonstigen Aktivitdten, die speziell auf die
Zielgruppe Kinder, Jugendliche und Familien ausgerichtet sind.

nach Bedarf

Wanderungen, Veranstaltungen und Aktivitdten fir diese Zielgruppe
aussuchen, und ggf. in der Besprechung vorschlagen

nach Bedarf

Planung und Beantragung von Fordermitteln fir Jugend- und
Familienprojekte

nach Bedarf

Zusammenstellung der in den Besprechungen ausgesuchten Wanderungen 1 x jahrlich
und sonstigen Aktivitdten und Weiterleitung dieser Zusammenstellung an den

Pressewart zwecks Erstellung des Jahresprogrammes im Wanderplan

Erstellung des Jahresberichtes Gber die Aktivitaten in der Jugend- und 1 x jahrlich

Familiengruppe im abgelaufenen Wanderjahr und Vortrag dieses Berichtes in
der jahrlichen Mitgliederversammlung

Teilnahme an den Sitzungen des Gesamtvorstandes

ca. 4-5 x jahrlich

Flihrung von Wanderungen und Leitung von sonstigen Aktionen in diesem
Bereich

nach Bedarf

Ansprechpartner fir die genannte Zielgruppe und Bindeglied zwischen den bei Bedarf
Kindern, Jugendlichen und Familien und dem Gesamtvorstand

Teilnahme an Fortbildungen und Netzwerktreffen zu jugend- und bei Bedarf
familienbezogenen Themen

Kleine Presseberichte der Wanderungen und sonstigen Aktivitaten verfassen, | bei Bedarf

und an den Pressewart weiterleiten
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D. Aufgabenplanung der Fachwarte

Funktion: D.2 Fachwart Wanderheim

Die Mitgliederversammlung wahlt den Fachwart fiir das Wanderheim fir 4 Jahre.
Gesamtvorstandes. Die Funktion kann auch als Team ausgeiibt werden.

Er ist Mitglied des

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Rhythmus
tgl./wochentlich/mtl./
vj./hj./ Jahrlich /nach
Bedarf

Pflege, Betreuung und Werterhaltung des Grundstiicks des Vereinsheimes

- Uberwachung des Gesamtzustandes

- Rasen mahen incl. Randkanten schneiden auf drei Rasenteilflachen
sowie am Parkplatzrand und am Rand des Hauptweges bis zum
Nachbargrundstiick

- Heckenabschnitte schneiden

- Parkplatze, Wege und Rasenflachen von iberhdngenden Buschwerk
und Asten befreien

- Bodenrinnen, FuBroste unter dem Freisitz sdubern

- den Hang zum Parkplatz von Unkraut sdubern

-Dachrinnen am Wanderheim und am Gerateschuppen sdubern

-Laub auf dem Gelande beseitigen

-Organisation der Miillentsorgung, einschl. der gelben Sacke

nach Bedarf

Vorbereitung und Durchfiihrung der Arbeitseinsatze im Friihjahr und Herbst 2 x jahrlich
Organisation, Anleitung und Uberwachung der monatlichen Arbeitseinsitze monatlich in den
rund um das Wanderheim in den Monaten Mai - September entsprechenden
Monaten
Organisation des Winterdienstes 1 x jahrlich

Pflege und Instandhaltung der Sitzgelegenheiten incl. Tische am Vereinsgeldande

nach Bedarf

Reinigung, Anstrich und Reparaturarbeiten an der AuRenfassade des
Wanderheimes

nach Bedarf

Pflege und Instandhaltung der eigenen Banke auRerhalb des Vereinsgelandes

nach Bedarf

Aufgaben im Zusammenhang mit der Aufrechterhaltung der Ordnung im
Gerateschuppen

nach Bedarf

Pflege, Instandhaltung und Wartung (bzw. Veranlassung der Wartung
vorhandener Gerate und Werkzeuge)

nach Bedarf

Beschaffung von Treibstoff (flir Rasenméher, Laubblaser und Freischneider)

nach Bedarf

Beschaffung von Holzvorrat incl. Anmachholz

nach Bedarf

Bestimmte Aufgaben im Zusammenhang mit der Pflege und Werterhalt des
Innenraumes des Wanderheimes
- Schadensmeldung und Reparaturwiinsche
- Bestlickung der Schaukasten (innen und aufRen) mit aktuellen
Informationen
- Sauberung der Rauchziige des Kachelofens
- Toilettenbetreuung (Auffillen von Papierhandtiichern, Toilettenpapier
und Flissigseife
- Kleiner Ausbesserungs- und Reparaturarbeiten

nach Bedarf

Mithilfe bei Festvorbereitung (z. B. 1. Mai, Kartoffelfeuer)

Je 1 x jahrlich

Schmiicken des Wanderheimes (z.B. Karneval, Adventszeit)

Je 1 x Jahrlich

Teilnahme an den Sitzungen des Gesamtvorstandes

ca. 5 xjahrlich
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Erstellung des Jahresberichtes liber die Aktivitaten im abgelaufenen
Wanderjahr und Vortrag dieses Berichtes in der jahrlichen
Mitgliederversammlung

1 x jahrlich
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D. Aufgabenplanung der Fachwarte

Funktion: D.3 Fachwart Kultur

Die Mitgliederversammlung wahlt den Fachwart Kultur fiir 4 Jahre. Er ist Mitglied des

Gesamtvorstandes und ist fur die Planung, Organisation und Durchfiihrung kultureller Aktivitaten

zustandig.

Der Kulturwart tragt dazu bei, das Vereinsleben durch kulturelle Angebote zu ergdnzen und dadurch

die Attraktivitit des Vereins fiir Mitglieder und die Offentlichkeit zu erhéhen.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Rhythmus
tgl./wochentlich/mtl./
vj./hj./ Jahrlich /nach
Bedarf

Planung und Durchfiihrung von kulturellen Angeboten (z.B. Konzerte,
Theaterbesuche, Filmabende, Vortrage, Karnevalsfeier, Fahrten zu
Weihnachtsmarkten u. 3.)

ca. 2 Angebote im
Jahr

Integration kultureller Aspekte in das Vereinsprogramm, um Mitglieder bei Bedarf
anzusprechen, die nicht nur sportlich, sondern auch kulturell interessiert sind.

Organisation von Bildungsangeboten, z.B. zu Exkursionen zu bei Bedarf
Sehenswirdigkeiten, Museen oder historischen Statten.

Falls moglich, Beantragung von Fordermitteln oder Sponsoring fir kulturelle bei Bedarf
Projekt

Ansprechperson flr Mitglieder, die Vorschlage oder Ideen fiir kulturelle laufend
Aktivitaten haben.

Einbringung neuer Impulse, um das kulturelle Angebot abwechslungsreich bei Bedarf
und ansprechend zu gestalten

Erstellung des Jahresberichtes Gber die Aktivitdten im Bereich Kultur vom 1 x jahrlich
dem abgelaufenen Wanderjahr und Vortrag dieses Berichtes in der jahrlichen
Mitgliederversammlung

Teilnahme an der jahrlichen Fachtagung , Kultur” 1 x jahrlich
Kleine Presseberichte der Veranstaltungen aus dem Bereich Kultur verfassen, | Bei Bedarf
und an den Pressewart weiterleiten

Teilnahme an den Sitzung des Gesamtvorstandes 4-5 x jahrlich

Seite 13




D. Aufgabenplanung der Fachwarte

Funktion: D.4 Fachwart Naturschutz

Die Mitgliederversammlung wahlt den Fachwart Naturschutz firr 4 Jahre. Er ist Mitglied des
Gesamtvorstandes und hat in unserem Verein eine wichtige Rolle bei der Forderung und Umsetzung

von NaturschutzmaRnahmen

Der Naturschutzwart tragt dazu bei, das Vereinsleben durch Angebote aus dem Bereich Naturschutz
zu erginzen, um dadurch die Attraktivitit des Vereins fiir Mitglieder und die Offentlichkeit zu

erhohen.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Rhythmus
tgl./wochentlich/mtl./
vj./hj./ Jahrlich /nach
Bedarf

Planung und Durchfiihrung der Reinigung von Nistkasten einmal jahrlich Ende | 1 x jahrlich
Februar im Umfeld des Wanderheimes

Initiierung und Umsetzung von Naturschutzprojekten bei Bedarf
Pflege der Pilz- und Vogeltafel und des Insektenhotels Bei Bedarf
Planung und Durchfiihrung der Aktion ,,Saubere Landschaft” im Gebiet rund 1 x jahrlich
um das Wanderheim

Ansprechperson flur Mitglieder, die Vorschlage oder Ideen fiir Aktivitaten aus | bei Bedarf
dem Bereich des Naturschutzes haben

Einbringung neuer Impulse, um das Angebot rund um das Thema bei Bedarf
»Naturschutz”“ abwechslungsreich und ansprechend zu gestalten

Erstellung des Jahresberichtes Gber die Aktivitaten im Bereich Naturschutz 1 x jahrlich
aus dem abgelaufenen Wanderjahr und Vortrag dieses Berichtes in der

jahrlichen Mitgliederversammlung

Teilnahme an der jahrlichen Fachtagung der Naturschutzwarte des 1 x jahrlich
Hauptvereins

Teilnahme an den Sitzungen des Gesamtvorstandes 4-5 x jahrlich
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D. Aufgabenplanung der Fachwarte

Funktion: D.5 Fachwart Presse und Medien

Die Mitgliederversammlung wahlt den Fachwart Presse und Medien fiir 4 Jahre. Er ist Mitglied des
Gesamtvorstandes und ist fiir die Offentlichkeitsarbeit und die Kommunikation des Vereins nach

innen und aullen zustandig.

Der Presse- und Medienwart spielt eine zentrale Rolle dabei, den Verein in der Offentlichkeit sichtbar
zu machen, das Interesse potenzieller Mitglieder zu wecken und die Kommunikation nach innen und

auBen zu gestalten.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Rhythmus
tgl./wochentlich/mtl./
vj./hj./ Jahrlich /nach

Bedarf
Erstellung und Versendung von Pressemitteilung an lokale oder {iberregionale | bei Bedarf
Medien
Pflege von Kontakten zu Journalisten, Redaktionen und anderen bei Bedarf
Medienvertretern
Organisation von Pressekonferenzen oder Pressegesprachen bei besonderen | bei Bedarf
Anléssen (z.B. Jubilden und besonderen Veranstaltungen)
Dokumentation von Vereinsaktivitaten und deren Prasentation in der bei Bedarf
Offentlichkeit
Betreuung der Vereinswebseite, inklusiv regelmaRiger Aktualisierung von bei Bedarf
Informationen, Terminen, Berichten und Fotos
Verwaltung und Pflege der Social-Media-Kanile des SGV Hiisten (z.B. bei Bedarf
Facebook und Instagram) um die Reichweite und Sichtbarkeit zu erhéhen
Gestaltung des Jahresprogrammes des Vereins (Wanderplan) 1 x jahrlich
Mitwirkung bei der Herausgabe der Newsletter mtl. bzw. bei
Bedarf
Dokumentation von Vereinsveranstaltungen durch Fotos, Videos oder bei Bedarf
Berichte
Informieren der Vereinsmitglieder tber aktuelle Entwicklungen und bei Bedarf
Ereignisse (iber die Homepage, durch Aushdange oder Newsletter
Bewerbung von Veranstaltungen und Aktivitdten des Vereins in Medien und bei Bedarf
sozialen Netzwerken
Erstellung von Einladungen, Plakaten, Preislisten oder Flyern bei Bedarf
Sicherstellung eines einheitlichen Erscheinungsbildes (Corporate Identity) in bei Bedarf
allen Medien
Koordination mit externen Dienstleistern (z.B. Druckereien) bei Bedarf

Teilnahme an den Sitzung des Gesamtvorstandes

4-5 mal jahrlich
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D. Aufgabenplanung der Fachwarte

Funktion: D.6 Fachwart Mittwochswanderungen

Die Mitgliederversammlung wahlt den Fachwart der Mittwochswanderungen fiir 4 Jahre. Er ist

Mitglied des Gesamtvorstandes, vertritt die Interessen dieser Wandergruppe und koordiniert die

Aktivitaten in diesem Bereich. Die Funktion kann auch als Team ausgelibt werden.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Rhythmus
tgl./wochentlich/mtl./
vj./hj./ Jahrlich /nach
Bedarf

Vorbereitung und Leitung der Wanderfiihrerbesprechungen fiir die 1 x jahrlich
Mittwochswanderungen

Alternative Wanderungen aussuchen und ggf. in der Besprechung 1 x jahrlich
vorschlagen

Zusammenstellung der in der Wanderfiihrerbesprechung ausgesuchten 1 x jahrlich
Wanderungen und Weiterleitung dieser Zusammenstellung an den

Pressewart zwecks Erstellung des Jahresprogrammes

Erstellung des Jahresberichtes Gber die Aktivitaten im abgelaufenen 1 x jahrlich

Wanderjahr und Vortrag dieses Berichtes in der jahrlichen
Mitgliederversammlung

Teilnahme an den Sitzungen des Gesamtvorstandes

ca. 4-5 x jahrlich

Flhrung von Wanderungen

nach Bedarf

Ansprechpartner fir die Wanderfihrer der Mittwochswanderungen bei Bedarf
Teilnahme an Weiterbildungen und Veranstaltungen des Hauptvereins bei Bedarf
Kleine Presseberichte der Wanderungen verfassen und an den Pressewart bei Bedarf
weiterleiten

Auswertung der Veranstaltungsaktivitaten fur die Mittwochwanderer (u.a. Jahrlich
Wanderer des Jahres)

Erstellung der Veranstaltungsstatistik als Teil des Jahresberichtes der Jahrlich

Mittwochswanderer

Gewinnung neuer Wanderfihrer fir die Mittwochwanderungen

Nach Bedarf
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D. Aufgabenplanung der Fachwarte

Funktion: D.7 Wanderwart

Die Mitgliederversammlung wahlt den Fachwart fiir Wandern fiir 4 Jahre. Er ist Mitglied des

Gesamtvorstandes und koordiniert die Aktivitaten in diesem Bereich.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Rhythmus
tgl./wochentlich/mtl./
vj./hj./ Jahrlich /nach
Bedarf

Gestaltung und Koordinierung des Wanderprogramms in Abstimmung mit jahrlich
dem Gesamtvorstand
Auswertung der Veranstaltungsaktivitaten fir die eigene Abteilung ( u.a. Jahrlich
Wanderer des Jahres)
Erstellung der Veranstaltungsstatistik als Teil des Jahresberichtes der Jahrlich

Abteilung und Meldung an den Gesamtverein

Beratung der Wanderfihrer

nach Bedarf

Vorbereitung und Durchfiihrung der jahrlichen Besprechung der
Wanderfiihrer (Wanderplan-Besprechung)

jahrlich

Gewinnung neuer Wanderfihrer

nach Bedarf

Vermittlung des Weiterbildungsangebotes der SGV-Wanderakademie NRW
im Fachbereich Wandern & Freizeit

nach Bedarf

Pflege freundschaftlicher Beziehungen zu anderen SGV-Abteilungen zwecks
gemeinsamer Aktivitaten

nach Bedarf

Teilnahme an Informationsseminaren der Wanderakademie NRW fiir jahrlich
Wanderwarte
Erstellung des Jahresberichtes lber die Aktivitaten im abgelaufenen Jahrlich

Wanderjahr und Vortrag dieses Berichtes in der jahrlichen
Mitgliederversammlung

Teilnahme an den Sitzungen des Gesamtvorstandes

ca. 4-5 x jahrlich
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D. Aufgabenplanung der Fachwarte

Funktion: D.8 Fachwart Wege

Die Mitgliederversammlung wahlt den Fachwart fiir Wege fir 4 Jahre. Er ist Mitglied des

Gesamtvorstandes und koordiniert die Aktivitaten in diesem Bereich.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Rhythmus
tgl./wochentlich/mtl./
vj./hj./ Jahrlich /nach
Bedarf

Kontrolle des Zustands der Verkehrssicherheit der Wege durch Begehung im
Zustandigkeitsbereichs des SGV Hiisten (Wabensystem)

2 x jahrlich

Instandhaltung und Pflege der Abteilungs-Wegemarkierung

nach Bedarf

Loschen der Wegemarkierungen von aufgegebenen und Neumarkierung von
neu angelegten Wegen innerhalb der zugewiesenen Gebiete (Wabensystem)

nach Bedarf

Fristgerechte Erstellung einer Dokumentation (iber Art und Umfang der
durchgefihrten Arbeiten und unmittelbare Meldung bei Veranderungen der
Wegeverldufe zwecks Aktualisierung im Digitalisierungskataster

jahrlich

Beratung bei Neuanlagen, Aufgabe und Verlegung von bestehenden
Wanderwegen, wenn erforderlich, mit vorheriger Abstimmung mit dem
Bezirkswegewart/Hauptwegewart

nach Bedarf

Meldung an den Vorstand bei groReren Schaden bzw. Auffilligkeiten

nach Bedarf

Teilnahme an entsprechenden Seminaren und Besprechung des Hauptvereins

nach Bedarf

Erstellung des Jahresberichtes Gber die Aktivitaten im abgelaufenen Jahr und
Vortrag dieses Berichtes in der jahrlichen Mitgliederversammlung

jahrlich

Teilnahme an den Sitzungen des Gesamtvorstandes

ca. 4-5 x jahrlich

Protokollierung der Standsicherheitspriifung von Banken die sich im
Vereinsbesitz befinden

jahrlich
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D.9 Aufgaben des Kassenpriifers

Der Kassenprifer hat die Aufgabe, die finanzielle OrdnungsmaRigkeit der Vereinsfiihrung zu
Uberprifen und sicherzustellen, dass die Vereinsgelder korrekt verwaltet und verwendet werden. Die
wichtigsten Aufgaben eines Kassenprifers lassen sich wie folgt zusammenfassen:

1. Priifung der Buchhaltung und Belege:

- Der Kassenpriifer kontrolliert alle Einnahmen und Ausgaben des Vereins und
Uberprift die Buchfiihrung auf Richtigkeit und Vollstandigkeit.

- Er stellt sicher, dass fir alle Einnahmen und Ausgaben Belege vorhanden sind
und dass diese Belege die korrekten Angaben zur Verwendung der Gelder
enthalten.

2. Kontrolle der Kassenbestdnde:

Der Kassenprifer iberprift, ob der tatsdchliche Kassenbestand mit den

Buchungen Ubereinstimmt.

Dabei werden sowohl Bar- als auch Bankbestande kontrolliert.

w

. Priifung der ordnungsgemiRen Mittelverwendung:

Der Kassenpriifer stellt sicher, dass die Gelder des Vereins gemal den
Vereinszielen und den Vorgaben der Satzung eingesetzt werden.
Es darf keine zweckfremde Verwendung der Mittel stattfinden.

4. Kontrolle der Einhaltung der Satzung und Beschliisse:

Der Kassenpriifer tiberprift, ob die finanziellen Entscheidungen und Ausgaben
mit den Satzungsbestimmungen und den Beschliissen der
Mitgliederversammlung tGbereinstimmen.

9]

. Erstellung eines Priifberichts:

- Nach Abschluss der Priifung verfasst der Kassenprifer einen Bericht, in dem
er die Ergebnisse der Kassenprifung dokumentiert.

- Dieser Bericht enthalt eine Bewertung der Kassenfiihrung und eventuell
festgestellte Mangel oder Beanstandungen.

6. Empfehlung zur Entlastung des Vorstands:

- Der Kassenprifer gibt eine Empfehlung ab, ob der Vorstand entlastet werden
kann. Die Entlastung ist ein wichtiger Vertrauensbeweis und wird in der
Mitgliederversammlung beschlossen.

- Findet der Kassenpriifer UnregelmaRigkeiten oder Fehler, kann er die
Entlastung des Vorstands ablehnen oder nur unter Bedingungen empfehlen.

7. Bericht an die Mitgliederversammlung:

In der Mitgliederversammlung gibt der Kassenprifer einen kurzen Bericht tiber

die Ergebnisse der Kassenpriifung ab. Dabei werden die wesentlichen Punkte
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der Priifung erldautert und Fragen der Mitglieder beantwortet.

Wichtige Grundsatze fir den Kassenpriifer:
- Unabhangigkeit: Der Kassenprifer sollte unabhangig und unparteiisch sein.
Er darf nicht Teil des Vorstands sein.
- Sorgfaltspflicht: Der Kassenpriifer muss seine Prifung sorgfaltig und
gewissenhaft durchfiihren, da er eine Verantwortung gegeniiber den Vereinsmitgliedern tragt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der Kassenpriifer eine Kontrollfunktion erfallt und
sicherstellt, dass die Vereinsgelder ordnungsgemald verwaltet werden.
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E. Ordnung in besonderen Verhaltnissen zu den
Mitgliedern

E.1 Ehrenordnung

Ehrungen von Mitgliedern erfolgen auf Basis dieser Ehrenordnung. Sie werden in einem besonderen
Rahmen, moglichst anlasslich der jahrlichen Mitgliederversammlung ausgesprochen und
vorgenommen.

Mitglieder werden nach der Zeit ihrer Vereinszugehorigkeit mit einer Ehrennadel und Urkunde
geehrt. Diese Ehrungen finden bei einer Vereinszugehorigkeit fir 25 und ab 40 Jahre jeweils nach
weiteren 10 Jahren statt. Jedes geehrte Mitglied erhalt zusatzlich ein kleines Geschenk aus
Vereinsmitteln (z.Zt. eine Flasche Wein).

Jedes Vereinsmitglied kann ein anderes verdienstvolles Vereinsmitglied fiir eine Ehrung mit der
silbernen bzw. goldenen Ehrennadel vorschlagen. Der ,Geschaftsfiihrende Vorstand” beschliel3t
liber den Vorschlag und leitet diesen Vorschlag liber den zustdandigen Hauptfachreferenten der SGV-
Hauptgeschiftsstelle weiter. Fristen zur Antragstellung sind einzuhalten. Uber den Antrag
entscheidet das Prasidium des Hauptvereins, in besonderen Fallen der Prasident des Hauptvereins.
Fiir diese Ehrungen sind die ,Richtlinien fiir die Verleihung von Ehrenzeichen” der SGV
Hauptgeschaftsstelle zu beachten. (Siehe Anlage)

Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft ist die hochste Auszeichnung dieser Ehrenordnung innerhalb
der Abteilung Hiisten fir Vereinsmitglieder.

Vereinsmitglieder konnen mit dem Titel ,,Ehrenmitglied” geehrt werden, wenn sie sich in
besonderem MaRe um den Verein verdient gemacht haben. Dazu kann z.B. eine besonders
langfristige Tatigkeit im Vorstand gehoren, ein aktives Einsetzen fiir die SGV- Abteilung Hiisten oder
die Mitpragung des Erscheinungsbildes unseres Vereins.

Soweit sich die Verdienste um den Verein auf die Tatigkeit als Vorsitzender beziehen, kann diese
Person bei Ausscheiden aus dem Vorstand, nach mindestens zwei Wahlperioden, zum
Ehrenvorsitzenden ernannt werden. Damit ist die Zugehorigkeit zum ,Erweiterten Vorstand”
verbunden.

Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft und/oder die Ernennung zum Ehrenvorsitzenden entscheidet
der ,Geschéftsfuhrende — Vorstand®.

Von der Verleihung der Ehrenmitgliedschaft bzw. der Ernennung zum Ehrenvorsitzenden erhilt die
SGV-Hauptgeschaftsstelle nachtraglich eine schriftliche Information.

E.2 Trauerordnung

In Gedenken an verstorbene Mitglieder soll folgende Regelung gelten, wenn der Trauerfall Gber eine
Anzeige in der Ortlichen Presse, oder auf einem anderen Wege dem Verein offiziell bekannt
geworden ist:

Beim Tod des 1. Vorsitzenden und des Ehrenvorsitzenden wird ein Nachruf in der 6rtlichen Zeitung
geschaltet.

Seite 21



Beim Tod eines Mitgliedes wird ein Kondolenzbrief an die Angehdorigen des Verstorbenen geschickt.

Zusatzlich ist bei der Beerdigung aktiver und fritherer Vorstandsmitglieder, Ehrenmitglieder und bei
Mitgliedern, die sich aktivam Vereinsleben beteiligt haben, eine Begleitung mit der Trauerfahne des
SGV Husten vorgesehen. Darliber hinaus gibt es eine Spende i.S. des Verstorbenen und/oder einen
Geldbetrag und/oder ein Gesteck. (z.Zt. im Wert von 30,00 €).

E.3 Gratulationen

Ab dem 70. Geburtstag erhilt jedes Mitglied alle 5 Jahre ein Gliickwunschschreiben.

Ab dem 80. Lebensjahr wird bei Geburtstagen im 5-jahrigen Turnus zusatzlich personlich gratuliert.
Die Gratulanten werden rechtzeitig vorher durch den Vorstand festgelegt. Vor dem Besuch sollte
telefonisch erfragt werden, ob dieser Besuch erwiinscht ist.

Der Vorstand legt den Wert des Prasentes fest. (z.Zt. 15,00 €)

Eine offizielle Gratulation zu runden Hochzeitsjahren ist nicht vorgesehen.

E.4 Krankenbesuche

Offizielle Krankenbesuche werden von der Abteilung nicht vorgenommen.
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F . Wa n d ero rd nun g (Handlungsleitfaden fiir Wanderfiihrer)

Die Leistung des im Auftrage des SGV Hiisten e.V. handelnden Wanderfiihrers setzt sich aus Planung
und Durchfiihrung einer Halb-, Tages- oder Mehrtages- Reiseveranstaltung/-wanderung zusammen.
Dies kénnen Veranstaltungen zu Ful}, mit dem Rad oder sonstigen Verkehrsmitteln sein.

Schon bei Ausschreibung/Veroffentlichung einer Veranstaltung/Wanderung — in der Regel im
Wanderplan bzw. im Jahresprogramm — muss bekannt gemacht werden, welche korperlichen,
zeitlichen und evtl. finanziellen Leistungen von den Teilnehmern erwartet werden. Zu Beginn einer
Veranstaltung/Wanderung muss auf diese Kriterien nochmals hingewiesen werden.

Ausschreibung/Veroffentlichung

- Kriterien der Veranstaltung/Wanderung

Termin, Halb-, Tages- oder Mehrtagesveranstaltungen, Wanderkilometer und Wanderstunden,
Personenkreis (z.B. Jedermann, Senioren, sportliche Wanderer) Teilnehmerbegrenzung, Angaben zur
Ausristung, wenn z.B. ein Feuchtgebiet durchwandert wird (Hohes Venn) und Gummistiefel
erforderlich sind, evtl. entstehende Kosten angeben. Lange der Anfahrtstrecke zu Beginn der
Wanderung, Kilometer bei PKW-Anfahrt oder Zeit bei Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln,
Treffpunkt und Uhrzeit. Name des Wanderfiihrers mit Telefonnummer.

- Generelle Hinweise

Um weder sich noch andere zu gefdahrden, wird vorausgesetzt, dass jeder Teilnehmer mit
wetterfester Kleidung und festem Schuhwerk mit guter Profilsohle ausgeristet ist. Im
Rucksack/Gepack befindet sich ein Erste-Hilfe-Set, persénliche Medikamente sowie ausreichend
Getranke und eine ,,Notverpflegung”.

An den Fahrradtouren darf nur teilnehmen, wer ein Fahrrad sicher und den Verkehrsregeln
entsprechend fihren kann. Das Fahrrad muss verkehrssicher sein, Reparaturwerkzeug ist
mitzufihren. Der SGV empfiehlt bei Tourenfahrten einen Helm zu tragen. Bei sportlichen Radtouren
besteht Helmpflicht. Fir alle Teilnehmer gelten die Regeln der StraBenverkehrsordnung, die
entsprechende Beschilderung ist zu beachten.

Bei extremer Wetterlage erfolgt aus Griinden der Sicherheit eine kurzfristige Absage der
Wanderung/Veranstaltung. Der Spruch ,,Gewandert wird bei jedem Wetter” ist absolut téricht und
sollte in keinem Wanderplan abgedruckt werden.

Vor Beginn einer Wanderung muss sich der Wanderfiihrer tiber das zu erwartende Wetter sowie evtl.
vorliegende Unwetterwarnung informieren (Zeitung, Radio, Fernsehen, Teletext, Internet, Wetter-
Apps). Unwetterwarnungen werden von vielen Internetportalen angeboten, man kann sich diese
Warnungen fiir sein Wandergebiet als kostenlosen E-Mail-Service z.B. vom Deutschen Wetterdienst
(www.dwd.de) zusenden lassen.

Ebenso kann es vorkommen, dass eine Wanderung abgebrochen werden muss. Folgende Griinde
kénnen hierbei ausschlaggebend sein:

- Wetterumschwung: Nebel, Sturm, Gewitter, Starkregen, Eisglatte, Schneegestdber

- Wandbrandgefahr, Sturmholz, Uberflutung, Erdrutsch, nicht begehbare Wege

- Erschopfung der Teilnehmer durch Hitze, Kilte, Uberlastung

- Krankheits-, verletzungsbedingte Probleme

Sicherheit muss bei unseren Wanderungen das oberste Gebot sein! Die Entscheidung, ob eine
Wanderung nicht angetreten werden kann oder abgebrochen werden muss, trifft der Wanderfiihrer
in alleiniger Verantwortung. Es bedarf dazu keiner Diskussion und Mehrheitsentscheidung.
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Durchfiihrung der Veranstaltung/Wanderung

- Am Treffpunkt begriRt der Leiter/Wanderfihrer die Teilnehmer und stellt sich mit Namen vor.

- Sollte vom Treffpunkt aus eine PKW-Anfahrt zum Startpunkt der Veranstaltung/Wanderung
erfolgen, so kann der Leiter/Wanderfihrer anregen, dass Fahrgemeinschaften gebildet werden,
jedoch in keinem Fall darf er selbst die Fahrgemeinschaften bilden bzw. vorgeben.

- Am Startpunkt der Veranstaltung/Wanderung beginnt die Leitung und damit die Verantwortung
des Leiters/Wanderfuhrers. Deshalb muss er den Teilnehmern der FuBR-bzw. Radwanderung
oder sonstigen Exkursion nochmals deutliche Hinweise geben:

- Namen/Ort des Start- und Endpunktes (z.B. Parkplatz oder DB- oder Busbahnhof).

- Lange der Wanderung in Kilometern und Zeit, Schwierigkeit (Hohenmeter, Trittsicherheit), ein
oder zwei markante Zwischenpunkte der Ful3- Rad- der Exkursionsstrecke in zeitlicher
Reihenfolge nennen. Sofern eine Einkehr vorgesehen ist, Zeitpunkt, Ort und Namen der
Gaststatte nennen. Deutlich auf die Wichtigkeit wetterfester Kleidung, personlicher
Medikamente, ausreichend Getrdanke und — falls keine Einkehr geplant ist — notwendige
Rucksackverpflegung aufmerksam machen.

- Wenn ein Teilnehmer ganz oder voriibergehend die Veranstaltung/Wanderung verlassen will,
muss er sich beim Leiter/Wanderfiihrer abmelden. Sein weiteres Handeln ist dann seine private
Angelegenheit.

- Der Leiter/Wanderfihrer beendet eindeutig mit einigen, den Tagesablauf zusammenfassenden,
Worten die Veranstaltung/ Wanderung.

Mehrtagesveranstaltungen/-wanderungen

lede Mehrtagesveranstaltung/-wanderung besteht aus mehreren einzelnen
Veranstaltungen/Wandertagen. Fiur jede Veranstaltung/jeden Wandertag gilt die Handhabung wie
unter ,Durchfiihrung der Veranstaltung/Wanderung” beschrieben.
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G. Regelung interner Ablaufe

G.1 Festabldufe/-organisation

Um die Veranstaltungen beim SGV Husten zu organisieren, wird rechtzeitig vorher in einer
Gesamtvorstandssitzung ein strukturiertes Veranstaltungs- und Sicherheitskonzept aufgestellt. Hier
werden alle wichtigen Aspekte bertiicksichtig, damit die Veranstaltung erfolgreich durchgefiihrt
werden kann. Dieses Konzept beinhaltet u.a. folgende Punkte:

- Zielund Zweck der Veranstaltung (z.B. Mitgliederversammlung, Karnevalsfeier, Kartoffelfeuer
etc.)

- Zielgruppe/Teilnehmer (z.B. Mitglieder, Gaste, Familien, Kinder, Erwachsene)

- Datum und Uhrzeit

- Budget

- Ortder Veranstaltung

- Genehmigungen (z.B. Schankerlaubnis, GEMA etc.)

- Technik (z.B. Licht- und Tontechnik, Lautsprecher etc.)

- Programm und Ablauf (z.B. BegriiRung, Reden, Spiel, etc.)

- Zeitplan (detaillierter Ablaufplan)

- Moderation ( wer moderiert, wer halt ggf. eine Ansprache)

- Kommunikation und Werbung (Einladungen, Werbung — Flyer, Website, Presse, Social Media,
Newsletter

- Anmeldungen ( Ist eine Anmeldung erforderlich, Teilnehmerliste)

- Catering und Versorgung (Essen und Getranke)

- Helfer und Aufgabenverteilung (klare Aufgabenverteilung, Aufbau, Abbau, Betreuung der Gaste
etc.)

- Sicherheit und Notfalle: Hygienekonzept (z.B. bei Covid-19), Erste Hilfe (sind Ersthelfer
notwendig und vor Ort?), SicherheitsmaRnahmen (Fluchtwege planen, sind Feuerléscher vor
Ort?)

- Nachbereitung (Abbau, Aufrdumen, Putzen, Ricktransport von Equipment, Feedback um
zukilinftige Veranstaltungen zu verbessern, Nachkalkulation)

Ja nach Art der Veranstaltung kann die Organisation und das Konzept variieren.

G.2 Heizen im Wanderheim

Im Wanderheim befindet sich ein Kaminofen, der mit Holz geheizt wird. Die Heizperiode geht in der
Regel von September bis Mai jeden Jahres. In diesem Zeitraum muss das Wanderheim bei eigenen
Veranstaltungen und bei Vermietungen entsprechend geheizt werden. In einem sogenannten
,Heizplan“ werden die monatlichen Einsitze und die Sondereinsatze jahrliche fiir die Heizperiode
geregelt. Ein Mitglied des Vorstandes stellt diesen Plan auf und koordiniert die Einsatze.
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G.3 Vermietungen

Das SGV-Wanderheim, Breloh 3, 59759 Arnsberg kann grundsatzlich nur an Mitglieder vermietet
werden. Uber eine Vermietung an Nichtmitglieder entscheidet der Geschéftsfiihrende Vorstand. Bei
jeder Vermietung wird ein Mietvertrag zwischen dem SGV Histen e.V. und dem Mieter
abgeschlossen. Dieser Vertrag regelt die Bedingungen der Vermietung.

Eigene Veranstaltung haben in jedem Fall Vorrang vor einer Fremdvermietung.

G.4 Schliisselliste

Um den Zugang zum Wanderheim jederzeit sicher zu stellen sind z.Z. insgesamt 13 Schlissel im
Umlauf. In der sogenannten ,, Schlisselliste” ist aufgefiihrt, an welche Personen jeweils ein Schlissel
ausgegeben wurde. Die Schllsselliste wird im Rahmen der Mitgliederverwaltung gefihrt und aktuell
gehalten.

H — Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Die SGV-Abt. Histen e.V. versichert, dass die Daten nach der zurzeit giltigen Fassung der
Datenschutzgrundverordnung verarbeitet werden.
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